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Szanowne Kolezanki,

szanowni Koledzy,

na reputacje firmy pracujg wszyscy jej pracownicy. Kazdy
z nas ma wptyw na to, jak nasza firma jest postrzegana
przez klientdw, inwestordw, spoteczenstwo, a takze na
to, jak jesteSmy postrzegani jako wspotpracownicy.

OpracowaliSmy niniejszy Kodeks Postepowania po to,
aby w pracy na co dzien, a zwtaszcza w sytuacjach kry-
tycznych, tatwiej nam byto dziataé w sposéb odpowied-
zialny, wtasciwy i zgodny z prawem. OkreSla on nasze
wspolne, oparte na obowigzujgcym prawie podstawowe
podejscie do tego, w jaki sposdb chcemy wspotpracowac
i odnosi€ sukcesy na rynku. Kodeks Postepowania jest

Niniejszy Kodeks Postepowania obowiagzuje wszystkie spotki Slidzucker Group z
wyjatkiem AGRANA-Beteiligungs-AG. Ta spotka posiada wtasny kodeks Postepowania,
ktory uwzglednia tre5¢ Kodeksu Postepowania Siidzucker Group.

wigzacy dla zarzadu, wszystkich menedzeréw i pracow- Jako zaangazowani i uczciwi pracownicy odgrywacie
nikdw w catej Grupie Stidzucker. Zapraszamy do zapoz- kluczowa role w sukcesie naszej firmy. Odpowiedzialne
nania sie z trescia. dziatanie jest niezbednym warunkiem dtugotrwatego

sukcesu gospodarczego.
Wiekszos¢ zagadnien poruszonych w naszym Kodek-

sie Postepowania bedzie dla Was oczywista. tgczy on Wezmy wspOllnie odpowiedzialnos¢ za pomysing
obowigzujgce przepisy prawa z miedzynarodowymi stan- przysztoS¢ Siidzucker Group.

dardami, regulaminami zaktadowymi, zobowigzaniami

wynikajgcymi ze stosunku pracy z Stidzucker, wytyczny- Mannheim, luty 2025

mi przedsiebiorstwa i jego wartoSciami.

Dr. Niels Porksen Stephan Biittner Hans-Peter Gai Dr. Stephan Meeder


Leon Kelm
Rechteck

Leon Kelm
Rechteck


L]

Spis tre

Odpowiedzialnos¢

JesteSmy oddani: nam i
naszym kontaktom

Nasz Kodeks Postepowania jest wigzacy

Traktujemy naszych pracownikow
sprawiedliwie i z szacunkiem

Warunki pracy i standardy socjalne
Praca dzieci i praca przymusowa
Wynagrodzenie

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dialog spoteczny, wolnos¢ zrzeszania
sie i prawo do negocjacji zbiorowych

R6znorodnoS¢ i zasada rownego traktowania

Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

Odpowiedzialnie dbamy o nasze Srodowisko
Srodowisko i zréwnowazony rozwoj

Zachowujemy uczciwos¢ w kontaktach biznesowych
Konkurencja i praktyki antymonopolowe

Korupcja i tapowkarstwo

UczciwoSé, lojalnoS¢ i konflikty intereséw

Pranie pieniedzy i kontrola handlu

Wspotpraca z klientami, dostawcami i
partnerami biznesowymi

Ochrona aktywow biznesowych i postepowanie z
wtasnoScig firmy

Srodowisko i
zrownowazony rozwoj

Zachowanie petne
szacunku

04

05
06

o7/
08

09
10
11

12
13
14
15
16

17
18

19
20
21

22

Uczciwos¢ w kontaktach

biznesowych

£ Stawiamy na jakosé i bezpieczefstwo produktu

JakoS¢ i bezpieczenstwo

JakoS€ i bezpieczenstwo produktow

Chronimy nasze informacje
Ochrona informac;ji

Ochrona danych osobowych i bezpieczehstwo
przetwarzania danych

Informacje wewnetrzne

Komunikujemy sie w sposdb przejrzysty i poprawny
Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna
SprawozdawczoS¢ finansowa

Postepowanie z urzedami

W celu zwiekszenia czytelnoSci tekstow nie
uwzgledniliSmy w nich zréznicowania ptci. Wybrana forma
zawsze dotyczy zarébwno 0sob ptci zeAskiej, jak i meskiej.

produktow Ochrona informacji

23
24
25
26
27

28

29
30
31
32

Komunikacja



. JesteSmy oddani: nam i
naszym kontaktom




Nasz Kodeks Poste-

powania jest wiazacy.

Wszyscy cztonkowie zarzadu, dyrektorzy zarzadzajacy,
menedzerowie i pracownicy muszg stosowac sie do

zawartych w nim wytycznych i zasad. Obowigzek przes-

trzegania Kodeksu Postepowania wynika bezposSrednio
z zawartych w nim przepisdw prawa, regulaminow
zaktadowych, wytycznych przedsiebiorstwa oraz
obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku pracy. Narusze-
nia Kodeksu Postepowania moga skutkowac sankcjami

z zakresu prawa pracy. Od naszych dostawcow i kontra-
hentéw oczekujemy rowniez, ze bedg postepowac zgod-

nie z wytycznymi okreSlonymi w niniejszym kodeksie.

Przestrzeganie naszego Kodeksu Postepowania

oraz przepisdw prawnych i wewnetrznych wytycznych
przedsiebiorstwa jest istothym elementem naszego
wizerunku jako wiarygodnego i rzetelnego partnera.
Nasze systemy zarzgdzania obejmujg wewnetrzne
mechanizmy kontrolne, ktérych celem jest wykrywanie
naruszeh wymienionych tutaj zasad. W razie potrze-
by szkolimy osoby zaangazowane lub podejmujemy
dziatania majgce na celu zapobieganie naruszeniom.

Zachowanie petne

Odpowiedzialnos¢
szacunku

zrownowazony rozwoj

Moze zdarzyc sie, ze bedziesz Swiadkiem dziatan,

ktore nie sg zgodne z naszym Kodeksem Postepowania.

Wszelkie pytania lub watpliwoSci nalezy zgtaszac
bezposrednio do przetozonego, rady zaktadowej lub
specjalisty ds. zgodnoSci. Udzielg oni niezbednego
wsparcia bez jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
dla Ciebie! Osoby, ktore w dobrej wierze zwracajg sie o
porade lub zgtaszajag nieprawidtowosci, przestrzegaja
zasad niniejszego Kodeksu Postepowania i sg chronio-
ne jako sygnalisci.

W razie jakichkolwiek watpliwoSci, za poSrednictwem
»Stdzucker Compliance Line” na stronie https://su-
edzuckergroup.integrityline.app/ mozna skorzystac
z poufnej, ewentualnie rowniez anonimowej, proce-
dury zgtaszania powaznych naruszen specjaliscie ds.

zgodnosci firmy Siidzucker AG. Prosimy korzystac z tego

systemu w sposOb odpowiedzialny i podawac tylko te
informacje, co do ktérych zgodnie ze swoja najlepsza
wiedzg jestesS przekonany o ich zasadnosci.

UczciwoS¢ w kontaktach
biznesowych

Srodowisko i

JakoS¢ i bezpieczenstwo
produktow

JeSli przepisy prawa wymagajg utworzenia lokal-

nych kanatow powiadamiania dla sygnalistow, sa

one dostepne na stronie internetowej danej spotki
zaleznej, a takze w naszym intranecie, dla danej spotki
zaleznej. Dostep do nich mozna rowniez uzyskac za
poSrednictwem strony internetowej sp6tki (www.sued-
zuckergroup.com) oraz stron internetowych odpowied-
nich spotek zaleznych.

Informacje na temat systemu zgtaszania
nieprawidtowosci oraz wszystkich aktualnych info-
linii ds. zgodnosci i innych elektronicznych kanatow
zgtaszania sg dostepne dla naszych pracownikéw w
naszym intranecie pod adresem Moje tematy — Regu-
lacje prawne - Zgodnosc¢ z przepisami (compliance) -
System zgtaszania nieprawidtowosci.

Ochrona informacji Komunikacja
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Dziatamy odpowiedzialnie |
szanujemy prawa cztowieka

we wszystkich dziataniach biznesowych spotek Grupy Siidzucker oraz u wszystkich
naszych partnerdw biznesowych.

Dziatamy zgodnie z nastepujagcymi miedzynarodowymi standardami i wytycznymi:

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ)
e Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (UNGP)

e Prawa dziecka a zasady biznesowe (UNICEF, United Nations Global Compact)

e Konwencje i zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczace
standard6w pracy standardéw socjalnych

e Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

Zachowanie petne Srodowisko i Uczciwos¢ w kontaktach JakoS¢ i bezpieczehstwo
szacunku zrownowazony rozwoj biznesowych produktow

Ochrona informacji Komunikacja

ﬁ Odpowiedzialnos¢



Nie akceptujemy zadnej formy
pracy dzieci, pracy przymusowej
lub obowiazkowe,;.

Zgodnie z konwencjami ILO nr138 i 182 przez prace dzieci rozumiemy prace
wykonywang przez nieletnich, ktéra negatywnie wptywa na ich rozwgj
psychiczny, spoteczny i zdrowotny oraz narusza podstawowe prawa dzieci
do edukacji, zdrowia, ochrony i aktywnego uczestnictwa.

Praca przymusowa to wszelka dziatalnoS¢, do ktorej ludzie sg zmuszani

wbrew ich woli pod grozbg kary lub innej szkody.
« W razie stwierdzenia naruszen nalezy

skontaktowac sie z odpowiednim dziatem
personalnym lub specjalista ds. zgodnoSci.

Przestrzegamy wszystkich wtaSciwych przepisow, rozporzadzen i regulacji
krajowych i miedzynarodowych oraz standardéw miedzynarodowych.

Zachowanie petne Srodowisko i UczciwoS¢ w kontaktach JakoS€ i bezpieczenstwo
szacunku zrownowazony rozwoj biznesowych produktow

ﬁ Odpowiedzialnos¢ Ochrona informacji Komunikacja



Przestrzegamy przepisow
prawa pracy obowigzujacych
w poszczegolnych krajach.

Kazdy cztowiek ma prawo do godziwego wynagrodzenia
Za SWO0jg prace, zapewniajgcego godziwy poziom zycia.
Wynagrodzenie wyptacane pracownikom musi by¢ zgodne « Podczas zatrudniania nalezy

ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi przestrzegac lokalnych przepisow
ptac, w tym z przepisami dotyczgcymi ptac minimalnych, dotyczacych ptacy minimalnej.
nadgodzin, Swiadczen ustawowych, godzin pracy i ptatnych
urlopéw. Potrgcenia z wynagrodzenia sg dozwolone tylko
wtedy, gdy sg one prawnie dopuszczalne i proporcjonal-
ne. Ptacimy wszystkie ustawowo regulowane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub inne ustawowo regulowane

Swiadczenia emerytalne. ‘

« Nalezy zapewnic przestrzeganie
przepis6w dotyczgcych czasu
pracy i okresdw odpoczynku.

Odpowiedzialnosé ) . . :
szacunku zrownowazony rozwoj biznesowych

> o %
|

Zachowanie petne Srodowisko i UczciwoS¢ w kontaktach JakoS€ i bezpieczenstwo

produktow

Ochrona informacji

Komunikacja



Bezpieczenstwo w
miejscu pracy jest
dla nas priorytetem.

Zapewniamy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, ktore sg
zgodne z obowigzujgcymi wytycznymi ustawowymi w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. W ramach regularnych programow
optymalizacyjnych podejmujemy odpowiednie Srodki w celu zmniej-
szenia ryzyka wypadkow i poprawy warunkéw pracy. Wszyscy pra-
cownicy powinni zna€ obowigzujgce przepisy, regulacje i Wytyczne
wewnetrzne dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy. Organizowa-
ne sg regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ponadto sposOb organizacji pracy zapewnia niezbedne przerwy w
pracy, aby nie zagrazac bezpieczenstwu i zdrowiu pracownikow.

Zachowanie petne Srodowisko i
szacunku zrownowazony rozwoj

ﬁ Odpowiedzialnos¢

UczciwoS¢ w kontaktach JakoS¢ i bezpieczenstwo
biznesowych produktow

Pamietaj, ze kazdy z nas jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo.

Przestrzegaj wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wszystkich zasad bezpieczehnstwa.

Dziataj rozwaznie, ostroznie i z zachowaniem nalezytej starannosci,
aby nie narazac€ nikogo na niebezpieczenstwo. W razie wystapienia
zagrozenia upewnij sie, ze problem zostanie natychmiast
rozwigzany, a wspotpracownicy zostang o tym powiadomieni.

W przypadku stwierdzenia stabych punktow w naszych standar-
dach bezpieczenstwa zgtaszaj sugestie dotyczgce ulepszen.

/gtaszaj incydenty zwigzane z bezpieczenstwem, naruszenia lub
niedociggniecia w zakresie bezpieczenstwa pracy.

Ochrona informacji

Komunikacja
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UczciwoS¢ w kontaktach JakoS¢ i bezpieczenstwo
biznesowych produktow

Srodowisko i
zrownowazony rozwoj

Zachowanie petne
szacunku

Odpowiedzialnos¢

Szanujemy wolnos¢
Zrzeszania sie,

a tym samym prawo wszystkich pracownikow do tworzenia i przystepowania do lokal-
nych, krajowych lub miedzynarodowych stowarzyszen lub organizacji. Uznajemy prawo
pracownikow do negocjacji zbiorowych i respektujemy prawa zwigzkdw zawodowych.
Pracownicy i ich przedstawiciele nie moga doznawac osobistych lub zawodowych
niedogodnoSci w zwigzku z korzystaniem z tych praw. Obejmuje to prawo kazdego pra-
cownika do podejmowania dziataf zbiorowych (w tym prawo do strajku) w przypadku
konfliktu interesdw. Korzystanie z tego prawa moze podlegac jedynie takim ogranicze-
niom, ktore sg przewidziane ustawowo i ktére sg konieczne w spoteczenstwie demo-
kratycznym w celu zapewnienia bezpieczenstwa narodowego, porzagdku publicznego
lub ochrony praw i wolnoSci innych oséb.

Ochrona informacji Komunikacja



JesteSmy zwolennikami
roznorodnosci i tolerang;ji

i nie tolerujemy zadnych dyskryminujgcych lub nekajgcych zachowan w naszej firmie.
Jako firma podpisalismy Karte R6znorodnosci. Opowiadamy sie za politykg zerowej
tolerancji dla wszelkiego rodzaju dyskryminacji, na przyktad ze wzgledu na pochodze-
nie spoteczne, narodowos¢ lub pochodzenie etniczne, pted, religie, wiek, chorobe lub
niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, poglady polityczne lub inne cechy osobiste.
Kazdy ma prawo do sprawiedliwego i petnego szacunku traktowania.

e Traktuj swoich wspodtpracownikdw z szacunkiem i uczciwie.
e Przestrzegaj zasad rownosci szans i niedyskryminacji. v Jeéli czujesz sie przez kogog dyskryminowany lub
molestowany, poinformuj go o tym. Jesli nie chcesz

e Postepuj uczciwie i obiektywnie oraz promuj wspOtprace opartg na zaufaniu. o : e
kontaktowac sie z tg osobg, bez wahania zwrdc sie

do swojego bezposSredniego przetozonego, specjalisty
ds. zgodnoSci, dziatu kadr lub rady zaktadowe;j. Nie
odczujesz z tego powodu zadnych niedogodnoSci.

Zachowanie petne Srodowisko i UczciwoS¢ w kontaktach JakoS€ i bezpieczenstwo
szacunku zrownowazony rozwoj biznesowych produktow

ﬁ Odpowiedzialnos¢ Ochrona informacji Komunikacja



Staramy sie
osiggnac odpowiednia
rownowage interesow.

Staramy sie znalez¢ odpowiednig rownowage miedzy interes-
ami ekonomicznymi naszego przedsiebiorstwa, a prywatnymi
interesami naszych pracownikdw, poniewaz wynikajgca z tego
satysfakcja i motywacja pracownikéw w decydujacy sposob
przyczyniajg sie do sukcesu przedsiebiorstwa

Zachowanie petne Srodowisko i
szacunku zrownowazony rozwoj

Odpowiedzialnosé

Uczciwos$¢ w kontaktach
biznesowych

JakoS€ i bezpieczenstwo
produktow

Ochrona informacji

Komunikacja
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Odpowiedzialnie d"ﬁamy
0 nhasze Srodowisko




Zrownowazony rozwaoj jest tradycyj-

nie integralng i praktykowang czescia

naszej strategii korporacyjne,;.

Podstawg naszego modelu biznesowego jest przetwarzanie surowcow rolnych na produkty
wysokiej jakoSci. Aby utrzymac podstawy ekonomiczne przedsiebiorstwa w perspektywie Srednio —
i dtugoterminowej, konieczne jest zapewnienie statej dostepnosci tych surowcow.

Dlatego tez zasada zrownowazonego rozwoju jest od dawna integralng i zywag czescig strategii firmy.
Podejmujemy w ramach tego dziatania w catym tancuchu wartosci, od surowcow rolnych do gotowego
produktu we wszystkich obszarach przedsiebiorstwa i regionach, a takze na wszystkich szczeblach -
od kierownictwa po kazdego pracownika —w duchu zrobwnowazonego rozwoju.

Szczeglblng wage przywigzujemy do zmniejszenia emisji i zuzycia zasobdw, w tym energii i wody,
ograniczenia produkcji Sciekdw i odpaddw oraz potencjalnego wptywu na Srodowisko w naszych
zaktadach i w catym tafcuchu wartosci. Wszystkie procesy i standardy muszg co najmniej spetniac
wymogi prawne lub je przewyzszac. Sposéb uzytkowania gruntdw musi by¢ zgodny z naturg i krajo-

brazem oraz przepisami o ochronie przyrody, przepisami o prawach wtasnoSci i uzytkowaniu gruntow.

Srodowisko i
zrownowazony rozwaoj
A —

Zachowanie petne

Odpowiedzialnosé
szacunku

UczciwoS¢ w kontaktach
biznesowych

Przestrzegaj przepisdw dotyczgcych ochrony
Srodowiska, energetyki i rolnictwa obowigzujacych
w danym obszarze dziatalnoSci.

Odpowiedzialnie korzystaj z zasobdw naturalnych
i chron Srodowisko w ramach swojej pracy.

Kazdy z nas jest wsp6todpowiedzialny za
zmniejszenie zuzycia energii, emisji gazéw
cieplarnianych, zuzycia wody i odpadow.

JakoS¢ i bezpieczenstwo

produktow Ochrona informacji

Komunikacja
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Nie tolerujemy korupcji
ani tapowkarstwo.

Nasze relacje biznesowe powinny opierac sie wytgcznie na obiektywnych kryteri-

ach. Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow i okresliliSmy to w Kodeksie
Postepowania dla dostawcow (www.suedzuckergroup.com -> Documents for suppliers,
tylko po angielsku). Obejmuje to nie tylko jakos¢, niezawodnos¢ i konkurencyjne ceny,
ale takze przestrzeganie norm Srodowiskowych i spotecznych oraz zasad dobrego
zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Przyjmowanie i wreczanie podarunkdw, zaproszen i darowizn musi odbywac sie
zgodnie z naszymi Wytycznymi ws. darowizn i konfliktu interesow (Wytyczne ws.
przystug), ktora reguluje ten obszar pod wzgledem adekwatnosci, dopuszczalnosci,
sprawozdawczosci i dokumentacji. Zobowigzujemy sie rowniez do przestrzegania ak-
tualnych w danym kraju przepiséw i regulacji dotyczacych przeciwdziatania korupgcji i

tapownictwu. Wytyczne te oraz inne zalecenia dotyczgce dziatan w zakresie zapobiega-

nia korupcji sg dostepne w naszym intranecie pod adresem Moje tematy — Regulacje
prawne -Zgodnos¢ z przepisami (compliance) — Zapobieganie korupcji.

Zachowanie petne Srodowisko i

Odpowiedzialnosé ) . .
szacunku zrownowazony rozwaoj

Uczciwos¢ w kontaktach JakoS¢ i bezpieczefstwo
biznesowych produktow

Przestrzegaj limitdow okreSlonych w naszej wytycznej dotyczacej zaproszen
i upominkdéw oraz zwigzanych z nimi kryteridw zatwierdzania.

W niektérych przypadkach (szczegdty w wyzej wymienionej wytycznej) dar-
owizny podlegajg obowigzkowi uzyskania zgody wtasciwego przetozonego
(dyscyplinarnego); zgoda musi by¢ z reguty uzyskana lub udzielona z wy-
przedzeniem, transparentnie udokumentowana i przechowywana.

Pamietaj, ze bezwzglednie niedozwolone jest przyjmowanie lub wreczanie
gotOwki oraz sktadanie lub przyjmowanie propozycji nieprzyzwoitych lub
natury seksualnej.

Upewnij sie, ze zaproszenia i prezenty nie bedg mogty by¢ interpretowane
jako niewtasciwie wptywajgce na decyzje biznesowe. Obejmuje to réwniez
darowizny dla urzednikow panstwowych lub przedstawicieli wtadz public-
znych.

W razie watpliwosci nalezy zwrdcic sie do swojego przetozonego lub
skontaktowac sie z odpowiednim specjalistg ds. zgodnoSci.

Ochrona informacji Komunikacja


https://www.suedzuckergroup.com/en/products-services/documents-for-suppliers
https://www.suedzuckergroup.com/en/products-services/documents-for-suppliers
https://www.suedzuckergroup.com/en/products-services/documents-for-suppliers

Od wszystkich
pracownikow oczekujemy
uczciwosci i lojalnosci

w zakresie ich zatrudnienia. Dziatajg oni wytgcznie w interesie naszej
firmy. W celu unikniecia konfliktu interesdw interesy prywatne lub
wtasne interesy ekonomiczne sg zawsze oddzielone od interesow go-
spodarczych Siidzucker Group. Rdwniez w przypadku decyzji personal-
nych lub stosunkdéw handlowych z osobami trzecimi liczg sie wytgcznie
kryteria merytoryczne. Nasze Wytyczne ws. darowizn i konfliktow
interesow (Wytyczne w sprawie przystug) zawierajg odpowiednie
wigzace regulacje dotyczgce konfliktu intereséw.

Zachowanie petne Srodowisko i

Odpowiedzialnosé ) . .
szacunku zrownowazony rozwaoj
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Uczciwos$¢ w kontaktach
biznesowych

Nie nabywaj udziatébw w przedsiebiorstwach dostawcow, part-
nerdw kooperacyjnych lub klientéw Stidzucker bez uprzedniego
poinformowania o tym przetozonego.

Poinformuj swojego przetozonego o istniejgcym lub potencjalnym
konflikcie interesdw i wspélnie znajdzcie rozwigzanie.

Dodatkowe zatrudnienie na rzecz konkurencji jest zabronione.

b
¥

¥
[

JakoS¢ i bezpieczenstwo

oroduktow Ochrona informacji Komunikacja
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Nie tolerujemy zadnych

dziatan zwigzanych z praniem

brudnych pieniedzy.

Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow i sformutowaliSmy to w kodeksie
Postepowania dla dostawcow (www.suedzuckergroup.com -» Documents for suppliers).

Zgodnie z wytycznymi przedsiebiorstwa przeptyw Srodkow pienieznych w Siidzucker Group
odbywa sie zasadniczo bezgotowkowo. Jest to okreSlone w Wytycznych w zakresie finan-
sOw Siidzucker Group i dostepne w intranecie w zaktadce Moje tematy — do pobrania — Wy-
tyczne. Doktadnie sprawdzamy tozsamos¢ naszych klientow, ustugodawcow, konsultantow
i innych stron trzecich, z ktdrymi nawigzujemy lub utrzymujemy relacje biznesowe.

/Zgodnie z prawem krajowym i miedzynarodowym zapewniamy, ze transakcje ze stronami
trzecimi nie naruszajg przepisow handlowych, takich jak embarga ekonomiczne, przepisy
dotyczace kontroli importu i eksportu lub obowigzujgce przepisy dotyczgce zapobiegania
finansowaniu terroryzmu. Zasady i podstawowe zatozenia systemu kontroli handlu zagra-
nicznego Siuidzucker Group zawarte sg w Wytycznych w sprawie kontroli handlu zagranic-
znego Siidzucker Group. Wytyczne te sg dostepne w naszym intranecie pod adresem Moje
tematy - Do pobrania - Wytyczne.

Odpowiedzialnosé ) . .
szacunku zrownowazony rozwaoj

JakoS¢ i bezpieczenstwo
produktow

Zachowanie petne Srodowisko i Uczciwo$é w kontaktach
biznesowych

Nalezy przestrzegaC wymogow prawnych, w
szczegolnoSci w zakresie handlu zagranic-
znego i kontroli eksportu, prawa podatkowe-
go i celnego, ustaw o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy i zwalczaniu terroryzmu.

Przestrzegaj polityki handlu zagranicznego
zawartej w Wytycznych w sprawie kontroli
handlu zagranicznego Siidzucker Group.

Przestrzegaj polityki transakcji gotdwkowych
zawartej w Wytycznych w zakresie finansow
w Stidzucker Group.

« Jesli partnerzy biznesowi zazadajg przepro-

wadzenia watpliwych transakcji finansowych,
nalezy skontaktowac sie z odpowiednim
dziatem finansowym i poinformowac o tym
specjaliste ds. zgodnosci.

Ochrona informacji Komunikacja


https://www.suedzuckergroup.com/en/products-services/documents-for-suppliers
https://www.suedzuckergroup.com/en/products-services/documents-for-suppliers

Dziatamy na rynku w
ramach uczciwej i odpo-
wiedzialnej konkurencji,

zobowigzujgc sie w petni do przestrzegania prawa konkurencji i prawa antymo-
nopolowego. Oczekujemy takiego samego podejscia od naszych dostawcow i
sformutowaliSmy to w Kodeksie Postepowania dla dostawcow.

Nie angazujemy sie w praktyki sprzeczne z prawem konkurencji i antymono-
polowym ani porozumienia z innymi firmami, ktére majg na celu ograniczenie
lub zapobieganie konkurencji lub tym skutkujg. Wytyczne w sprawie przes-
trzegania prawa antymonopolowego w Siidzucker Group (Wytyczne w sprawie
konkurencji) musza by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikéw i sg
dostepne w intranecie w zaktadce Moje tematy — Regulacje prawne — Zgodnos¢
z przepisami (compliance) - Prawo antymonopolowe.

Zachowanie petne Srodowisko i

Odpowiedzialnosé ) . .
szacunku zrownowazony rozwaoj

Uczciwos¢ w kontaktach JakoS¢ i bezpieczefstwo
biznesowych produktow

Spotkania z konkurentami (np. spotkania, zebrania stowarzyszef lub rozmowy
telefoniczne) nalezy dokumentowaé. Odpowiednig informacje nalezy przestac
do wtasciwego dziatu prawnego, specjalisty ds. zgodnosSci oraz wtasciwych
przetozonych.

W kontaktach z konkurencjg zawsze upewnij sie, ze nie otrzymujesz ani nie
ujawniasz zadnych informacji, ktore nie sg publicznie dostepne i ktére pozwalaja
na wyciggniecie wnioskdw na temat obecnego lub przysztego zachowania rynko-
wego rozmowcy.

Nie zawieraj zadnych porozumief z konkurencjg dotyczacych cen, rabatow,
limitow iloSciowych, zdolnoSci produkcyjnych, podziatu rynkow i klientow,

warunkow sprzedazy lub zakupdw.

Przestrzegaj zakazu tzw. porozumien wertykalnych miedzy dostawcami a
klientami i nie dopuszczaj, na przyktad, do umoéw wytgcznosci lub ograniczen
swobody naszych klientow w ustalaniu cen i warunkéw dostaw dla ich partneréw
biznesowych.

Upewnij sie, ze wszystkie umowy i porozumienia, ktére moga budzi¢ watpliwosci z
punktu widzenia prawa konkurencji, sg weryfikowane przez nasz dziat prawny.

Czasami trudno jest odrézni¢ dziatania dozwolone od zabronionych, zwtaszcza w
dziatalnoSci operacyjnej. W przypadku pytah lub niejasnosci prosimy o kontakt z
dziatem prawnym.

Ochrona informacji Komunikacja


https://www.suedzuckergroup.com/en/products-services/documents-for-suppliers

Relacje z naszymi
partnerami biznesowymi sg
uczciwe i petne szacunku

| oparte na wzajemnym zaufaniu. Relacje biznesowe z naszymi kontrahentami
stanowig podstawe sukcesu Siidzucker Group. Naszym klientom dostarczamy produkty
w sposdb niezawodny, zgodnie z ich specyfikacjami. Wychodzimy naprzeciw wymaga-
niom i potrzebom naszych klientéw. Jest to podstawa utrzymania wysokiego poziomu
zadowolenia klientdéw. Starannie dobieramy dostawcow i ustugodawcow, na podstawie
obiektywnych i zrozumiatych kryteriow oraz zgodnie z zasadami konkurenciji.

Na potrzeby wspbtpracy z dostawcami opracowaliSmy na podstawie Kodeksu
Postepowania Stidzucker Group osobny Kodeks Postepowania dla dostawcow. Jest on
czeScig wszystkich umow zawieranych za poSrednictwem centralnego dziatu zakupow.
Obejmuje on wytyczne dla partneréw biznesowych, dostawcéw i poddostawcow
Siidzucker Group i jest dostepny na stronie internetowej Stidzucker AG (www.suedzu-
ckergroup.com -> Documents for suppliers). PtatnoSci za otrzymane dostawy i ustugi
dokonujemy z reguty bezposSrednio na rzecz danej strony umowy oraz do kraju, w
ktorym ma ona siedzibe. Zawsze dbamy o terminowe regulowanie ptatnoSci na rzecz
naszych dostawcow i ustugodawcow.

Zachowanie petne Srodowisko i Uczciwosé w kontaktach JakoS¢ i bezpieczefstwo
szacunku zrownowazony rozwoj biznesowych produktow
A

Ochrona informacji Komunikacja

ﬁ Odpowiedzialnosé
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Chronimy aktywa
biznesowe naszej firmy,

w tym wszystkie aktywa materialne i niematerialne. Oczekujemy, ze wszyscy pracowni-
cy bedg chroni¢ aktywa naszej firmy i wykorzystywac je wytgcznie do celow firmowych.

Obejmuje to réwniez wtasnos¢ intelektualng oraz wszystkie procesy, produkty i
projekty opracowane przez naszych pracownikow i stosowane w naszej firmie. Majatek

przedsiebiorstwa powinien by¢ wykorzystywany wytgcznie do celow przedsiebiorstwa.

Szanujemy rowniez prawa autorskie i wtasnoS¢ intelektualng oséb trzecich.

Odpowiedzialnosé ) . .
szacunku zrownowazony rozwaoj

Zachowanie petne Srodowisko i Uczciwosé w kontaktach JakoS¢ i bezpieczefstwo
biznesowych produktow

Starannie obchodz sie z wtasnosScig naszej firmy. Uzywaj
jej wytacznie do celdéw firmowych i chron jg przed utrata,
uszkodzeniem, kradziezg i niewtaSciwym uzyciem.

Dziataj Swiadomie pod wzgledem kosztéw. Sprawdzaj, czy
wydatki sg proporcjonalne i niezbedne. Tylko efektywne
wykorzystanie wszystkich zasobow firmy - w tym czasu
pracy - moze zapewni¢ wydajnoS¢ operacyjng i finansowa
oraz dtugoterminowy sukces naszej firmy.

Nie wykorzystuj patentéw, znakdow towarowych i praw
wtasnosci 0s0b trzecich bez ich zgody.

Nie kopiuj ani nie wykorzystuj dokumentéw chronionych
prawem autorskim bez uprzedniej zgody.

Ochrona informacji
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Wytwarzamy
bezpieczne produkty
wysokiej jakosci.

« Kazdy z nas przyczynia sie do tego, ze mozemy
spetniac¢ oczekiwania co do jakoSci naszych
produktow i stale te jakoS¢ podnosic.

JesteSmy Swiadomi odpowiedzialnoSci jako producent i dos-
tawca zywnosci i pasz oraz biopaliw i wytwarzamy bezpiec-

zne produkty wysokiej jakosci. Priorytetem jest zgodnoS¢ « Przestrzegaj wymogow prawnych i norm

ze wszystkimi odpowiednimi krajowymi, europejskimi i dotyczgcych rozwoju produktow, jakosci i higieny.
miedzynarodowymi przepisami dotyczacymi jakosci, higie-

ny i bezpieczefnstwa produktéw w przemysSle spozywczym, v Upewnij sig, ze w razie obaw o bezpieczenstwo
paszowym i biopaliwowym, a takze w rolnictwie. Dotyczy to mozliwe jest podjecie odpowiednich dziatan,

wtgcznie z wycofaniem produktow z rynku.

zarowno produktow, jak i proceséw pracy i produkcji oraz
powigzanych tancuchdow dostaw Siidzucker Group.

Zachowanie petne Srodowisko i UczciwoS¢ w kontaktach Jakos¢ i bezpieczenstwo
szacunku zrownowazony rozwoj biznesowych produktow

ﬁ Odpowiedzialnosé Ochrona informacji Komunikacja



e & S ‘ I
S , |'II ". ’
L ) f % *
: Y & oK
) ¢

% 4
Chronimy nasze
informacje




< 26 >

Chronimy wszystkie
informacje firmowe,

Poufne informacje sg jednym z naszych najcenniejszych aktywow.
Przekazywac tajemnic firmowych i biznesowych nie moga by¢
przekazywane stronom trzecim ani podawac ich do wiadomosci publiczne,.

Informacjami poufnymi sg na przyktad réwniez:

e Dane dotyczace sprzedazy produktéw

e Plany proceséw produkcyjnych

e Plany inwestycyjne

e Prognozy dotyczgce zyskdw i tendencji na rynkach
e Wynegocjowane ceny produktéw lub dostawcow

e Informacje o wynalazkach i wynikach badan

“ Ochrona informacji



Chronimy dane
osobowe.

Przetwarzamy dane osobowe w ramach naszej codzien-
nej dziatalnoSci biznesowej. Robimy to w dobrej wierze,
w sposOb przejrzysty, w okreSlonym celu i wytgcznie
zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi.

Pamietaj, ze gromadzenie, przechowywanie, przetwarzanie i inne wykorzy-
stanie danych osobowych moze odbywac sie wytgcznie na podstawie prawa
lub za zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

W przypadku zlecania zadahn stronom trzecim nalezy upewnic sie, ze

Podejmujemy odpowiednie Srodki techniczne i organi- : ... :
wymagana jest rowniez umowa o ochronie danych.

zacyjne w celu zapewnienia wtaSciwej ochrony danych
osobowych. Przetwarzanie danych osobowych odbywa Zapewnienie przejrzystych informacji i komunikacji w zakresie przetwarzania
sig w sposOb zrozumiaty dla osoby, ktorej dane dotyczg i danych osobowych oraz przestrzegania praw 0séb, ktérych dane dotycza.

stanowi wazny element naszej integralnoSci biznesowe;j.

Upewnij sie, ze dane osobowe w Twoim obszarze sg chronione przed
nieautoryzowanym dostepem o0so6b trzecich.

W razie watpliwoSci zwrdc sie do inspektora ochrony danych osobowych.

Zachowanie petne Srodowisko i Uczciwos¢ w kontaktach JakoS¢ i bezpieczenstwo

) : . . . Ochrona informacji Komunikacja
szacunku zrownowazony rozwoj biznesowych produktow

ﬁ Odpowiedzialnos¢



Informacje wewnetrzne
traktujemy Scisle poufnie.

Informacje wewnetrzne to wszelkie nieupublicznione informacje, ktore odnoszg sie
bezposrednio lub poSrednio do emitenta/emisji instrumentéw finansowych lub do
samych instrumentow finansowych naszej firmy i ktore, jesli zostang podane do
wiadomosci publicznej, mogg znaczgco wptyngc na ceny gietdowe lub rynkowe.

Pracownicy, ktérzy majg dostep do informacji poufnych, co do zasady zobowigzuja
sie do przestrzegania zakazu obrotu instrumentami finansowymi naszej firmy.
Ujawnianie informacji wewnetrznych osobom trzecim lub rekomendowanie nabycia
lub zbycia papierow wartosciowych lub innych instrumentéw finansowych naszej
firmy jest zabronione. Zakaz ten obowigzuje do czasu, gdy informacje te utraca
status informacji poufnych. Wszyscy pracownicy musza przestrzega¢ Wytycznych
Postepowania z informacjami wewnetrznymi firmy. Wytyczne te — jak rowniez
przeglad wewnetrznych okreséw blokowania obrotu instrumentami finansowymi w

firmie — sg dostepne w naszym intranecie w sekcji Moje tematy — Regulacje prawne

— ZgodnoS¢ z przepisami dotyczacymi rynku kapitatowego.

Zachowanie petne Srodowisko i

Odpowiedzialnos¢ ) . .
szacunku zrownowazony rozwaoj

UczciwoS¢ w kontaktach
biznesowych

< 28

Przestrzegaj ogolnego terminu zakazu ujawniania informacji
przed publikacjg danych kwartalnych, sprawozdan okresowych
lub rocznych sprawozdan finansowych.

« JeSli nalezysz do 0s6b majgcych dostep do poufnych informacji

firmowych, nie nabywaj ani zbywaj dla siebie lub innych 0séb
zadnych instrumentow finansowych nalezgcych do naszej firmy.

Przestrzegaj naszych Wytycznych ws. compliance dla osob
majgcych dostep do poufnych informacji firmowych.

W razie watpliwosci lub pytan zwrd¢€ sie do kierownictwa podsys-
temu ds. compliance i sprawozdawczosci na rynku kapitatowym
(Corporate Investor Relations) lub skontaktuj sie z odpowiednim
specjalista ds. zgodnoSci.

JakoS¢ i bezpieczenstwo

oroduktow Ochrona informacji Komunikacja



1€

i
|
1
|
|
I
|
I
|
|
!

niku

— E— EE— EE— EES—" OEE—I A—— S — A

3

mu

W
e

. Ko




< 30 >

Cenimy sobie jasna,
oparta na faktach i
otwarta komunikacje.

« Unikaj sformutowan, ktére zawierajg watpliwe lub niesto-
sowne stwierdzenia. Zawsze uwazaj na to, co wysytasz w
swoich e-mailach.

W kontaktach wewnetrznych i zewnetrznych zachowujemy
rzeczowoSc¢ i uprzejmy ton.

Nasi pracownicy sg regularnie informowani przez zarzad « Nie wypowiadaj sie publicznie w imieniu naszej firmy. W

i kierownictwo, na przyktad podczas spotkan roboczych i przypadku pytan o opinie zawsze odsytaj do odpowiedniego
spotkan dziatow lub za posSrednictwem wewnetrznych dziatu komunikacji.

biuletyndw, intranetu i czasopism pracowniczych.

¥ Upewnij sie, ze informacje dotyczace naszej firmy i naszych
produktéw sg przedstawione prawidtowo i zrozumiale.

Odpowiedzi na pytania dotyczgce naszej firmy lub
produktéw udzielajg wytacznie odpowiednie dziaty.

=

Zachowanie petne Srodowisko i Uczciwos¢ w kontaktach JakoS¢ i bezpieczenstwo

) . . : . Ochrona informacji Komunikacja
szacunku zrownowazony rozwoj biznesowych produktow

ﬁ Odpowiedzialnosé



Nasze sprawozdania finansowe
| ksiegowe s3a sporzagdzane w
S p 056 b p raWi d lﬂwy, d 0 I(lad ny, Upewnij sie, ze informacje zawarte w sprawozdaniach finan-

sowych, dokumentach i innych publikacjach sg kompletne,

te rm i n Owy i p rZEi rzySty, poprawne, doktadne, aktualne i zrozumiate.

Przestrzegaj przepisdw sprawozdawczosci finansowej. W tym

, o , . . _ celu dziataj w oparciu o0 nasze ustandaryzowane procesy.
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami. Istotne procesy biznesowe

sg odpowiednio dokumentowane w ramach systemu kontroli wewnetrznej. Ma to Starannie prowadz dokumentacje i przechowuj jg zgodnie z
na celu zapewnienie kompletnosci i poprawnosci ewidencji danych finansowych. prawem i wytycznymi.

Wspotpracuj z audytorami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zachowanie petne Srodowisko i Uczciwos¢ w kontaktach JakoS¢ i bezpieczenstwo

) . . : . Ochrona informacji Komunikacja
szacunku zrownowazony rozwoj biznesowych produktow

ﬁ Odpowiedzialnosé
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Doktadamy wszelkich staran, aby
utrzymywac otwarte i oparte na .
wspotpracy relacje ze wszystkimi , e &
wtasciwymi organami. : O

« Wazne jest, aby by¢ uczciwym w kontaktach

W terminie udostepniamy kompletne, prawdziwe i zrozumiate 2 urzedami.

informacje. Dbamy rowniez o otwarty dialog na szczeblu komunalnym
i lokalnym w regionach, w ktoérych znajdujg sie nasze oddziaty. W przypadku zapytah organdw publicznych,

ktdre wykraczajg poza rutynowe informacje,
nalezy najpierw skontaktowac sie z dziatem
prawnym i zasiegngC porady.

Dopilnuj, aby wszystkie wymagane urzedowo
dokumenty byty wtasciwie przechowywane,
nie byty niszczone ani usuwane.

S . Zachowanie petne Srodowisko i Uczciwos¢ w kontaktach JakoS¢ i bezpieczenstwo : . o
Odpowiedzialnos¢ ) . . . ) Ochrona informacji Komunikacja
szacunku zrownowazony rozwoj biznesowych produktow
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